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Alapszabaly

l. fejezet
Altalanos rendelkezések

1.Az Egyestilet neve:Magyar Csincsilla Klub

2.Az Egyesdulet révid neve:CsinKlub

3.Az Egyesdulet angol nyelv( elnevezése:Hungarian Chinchilla Club

4.Az Egyesulet székhelye:1035 Budapest Szentendrei ut 14. V. em. 30.

5.Az Egyesllet tevékenységét a Magyar Kbztarsasag terlletén végzi, az alkotmany keretei
kdzott.

6.Az Egyeslulet pecsétje:tKb. 24mm atmérdjl kdralaku bélyegzd kdzépentstilizalt csincsilla alak,
pereme mentén az egyesilet neve, alapitas évszama

7. Az Egyesllet jogi személy.

Il. fejezet
Az Egyesiilet célja, tevékenységei

1.Az Egyeslilet célja:

1.1.Informé&cidszolgaltatas:

1.1.1.a csincsillak népszer(isitése,

1.1.2.tartasuk, tenyésztésik, orvoslasuk és nevelésik feltételeinek széleskdrli megismertetése,
1.1.3.szaktanacsadas, tajékoztatas,

1.1.4.seqgitségnyujtas a hobbi csincsillatenyészték kdzotti informaciéaramlasban.
1.2.Védelem:

1.2.1.segitségnyujtds a megunt, kitett csincsillak otthonra talélasaban,

1.2.2.jogi segitségnyujtas

1.3.Adatok nyilvantartasa:

1.3.1.a csincsillak, szarmazasuk és tulajdonosaik nyilvantartasa,

1.3.2.hobbi csincsilla tenyészt6k nyilvantartasa,

1.3.3.csincsillara szakosodott hazai allatorvosok nyilvantartasa,

1.4.Kapcsolattartas:

1.4.1.egyuttm(ikbédés vidéki csoportokkal,

1.4.2.egyuttmikoédés mas hazai allattenyeszt6 és allatvédd szervezetekkel,
1.4.3.egyuttm(ikédés kulféldi csincsillas szervezetekkel,

1.5.K6zbsséqi élet:

1.5.1.csincsillas programok szervezése, a tagok, mas csincsilla tulajdonosok és érdekl6dék
részeére.

2.Az 1. pontban vazolt célok megvaldsitasa érdekében az Egyesilet f6bb tevékenységei:
2.1.Informacidszolgaltatas:
2.1.1.allattartassal kapcsolatos rendezvényeken vald részvétel,
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2.1.2.csincsillas informacids honlap Iétrehozasa és lizemeltetése,

2.1.3.ajanlasok kidolgozasa tenyészték részere,

2.1.4.allatorvosok részére informaciés anyag kidolgozasa,

2.1.5.forr6 vonal fenntartasa a slrgds esetekre,

2.1.6.kiadvanyok megjelentetése.

2.2.Védelem:

2.2.1.kapcsolattartds menhelyekkel, menhelyi munka segitése, érokbefogaddk felkutatasa és
informal&sa, tavlati célként csincsilla menhely l1étrehozasa és lzemeltetése,

2.2.2.a csincsillatartassal, arusitassal, tenyésztéssel, gyogyitassal kapcsolatos jogszabalyok
nyomon koévetése, ezzel kapcsolatos tanacsadas, valamint betartasuk ellenérzése.
2.3.Adatok nyilvantartasa:

2.3.1.a csincsilldk és a csincsilla tartdk nyilvantartasa

2.3.2.hobbi csincsilla tenyésztdk felkutatasa, ajanlott tenyészt6k kivalasztasa és szamontartasa,
2.3.3.csincsilldkra szakosodott hazai allatorvosok megkeresése, szamontartasa,

2.3.4.a magyarorszagi hobbi csincsillak térzskényvezése,

2.4.Kapcsolattartas:

2.4.1.vidéki csincsilla tulajdonosok informalasa és bevonasa az egyesuleti munkaba,

2.4.2 kapcsolatfelvéetel mas hazai allattenyészt6 szervezetekkel,

2.4.3.kUlféldi csincsillas szervezetek felkutatasa, vellk valo egyuttmikédés,

2.5.K6zbssegi élet:

2.5.1.rendezvényszervezeés,

2.5.2.masok altal szervezett rendezvényeken valo részvétel,

2.5.3.klubélet kialakitasa és fenntartasa.

3.Az Egyesulet tevékenységével kapcsolatban és tagjai érdekében érdekképviseletet lat el.

Az Egyesulet tevékenysége az 1997. évi CLVI. tv. 26. §. c. pontjaban meghatérozott kovetkezé
célok szerinti kzhasznu tevékenységének felel meg.

C/3. tudomanyos tevékenyseég, kutatas

C/4. pont szerinti nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés

C/8. pont szerinti természetvédelem, allatvédelem

Az Egyesulet kbzhasznu, és tagjain kivil mas is részesllhet kézhasznu szolgaltatasaibdl. Az
igénybevétel médja az egyesulet rendezvényein, programjain valé részvétel.

4.Az Egyesllet a kbzhasznu céljaik megvaldsitasa érdekében azokat nem veszélyeztetve
vallalkozasi tevékenységet folytathat, illetve alapitvanyt rendelhet, a gazdalkodas eredményét
nem osztja fel, hanem a jelen alapszabalyban meghatarozott céljaira forditja.

5.Az Egyesulet kdzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fliggetlen és
azoknak anyagi tamogatast nem nyujt. Az Egyesulet befektetési tevékenységet kizardlag a
kdézgydlés altal elfogadott befektetési szabalyzat alapjan folytathat. Amennyiben az Egyesulet
éves arbevétele meghaladja az 5 000 000 Ft-ot, a kézgyllés kdteles az elnbkségtél elkilondlt
felligyel6 szervet létrehozni.

lll. fejezet
Az Egyesiilet tagjai

2/8



Alapszabaly 2007.

1.Az Egyesiiletnek rendes, partold és tiszteletbeli tagjai lehetnek:

1.2. Az Egyesliletnek rendes tagja lehet minden olyan természetes és jogi személy, aki egyetért
az Egyesdulet célkitlzéseivel, elfogadja az alapszabalyt, aktivan részt vesz a klub
tevékenységeiben és felvételéhez az elndkség ajanlasa utan a kézgydlés hozzajarul.

1.3. Az Egyesliletnek partol6 tagja lehet minden olyan természetes és jogi személy, aki egyetért
az Egyesdulet célkitlzeseivel, elfogadja az alapszabalyt, rendszeresen fizeti a tagdijat, az
Egyesulet miikédéséhez anyagi, szakmai, erkélcsi vagy mas tamogatéast nyuijt, és felvételéhez
az elnbkség hozzajarul.

1.4. Az Egyesililet tiszteletbeli tagjai maganszemélyek lehetnek. A tiszteletbeli tagok felvételérdl
az EInGkség hataroz.

1.5.A tagok felvétele belépési nyilatkozat, és az azt jovahagyé elndkségi, vagy kdzgydilési
hatarozat alapjan térténik. A tagokat az Egyesulet nyilvantartasba veszi és a rendelkezésre allé
adatokat az adatvédelmi szabalyoknak megfeleléen 6rzi. 18 év alatti személy esetén sziilbi,
vagy gondvisel6i hozzajarulas sziukséges.

2.Nem lehet az Egyesllet tagja, aki a kéztigyektd! eltiltd jogerés hatarozat hatalya alatt all.
3.A rendes tag jogai:

3.1.Az Egyesllet rendes tagja az Egyestlet barmely tisztségére megvalaszthaté.

3.2. Személyesen részt vehet az egyesulet k6zgyllésének munkajaban, egyeb Ulésein,
rendezvényein, szavazati joggal rendelkezik.

3.3. Javaslatokat, inditvanyokat tehet, intézkedéseket kezdeményezhet.

3.4. Igénybe veheti az Egyesiilet szolgaltatasait, élhet a tagsagot megilleté kedvezményekkel.
3.5. Jogosult betekinteni az Egyesulet valamennyi iratéaba, ha ez a személyiségi jogokat és az
Egyeslulet érdekeit nem sérti.

4.A rendes tag kotelezettsegei:

4.1. Aktivan mikddjék kdzre az Egyesilet céljainak megvaldsitasaban.

4.2. Tartsa be az Egyesulet alapszabalyanak rendelkezéseit.

4.3. Rendszeresen fizesse be a tagdijat.

5.A partol6 tag jogai:

5.1. A kbézgyllésen tanacskozasi joggal részt vehet, javaslatot tehet.

5.2. Igénybe veheti az Egyesiilet szolgaltatasait, élhet a tagsagot megilleté kedvezményekkel.
5.3. Jogosult betekinteni az Egyesilet valamennyi iratdba, ha ez a személyiségi jogokat és az
Egyesulet érdekeit nem sérti.

6.A partol6 tag kételezettségei:

6.1.M(ikodjék kdzre az Egyesulet céljainak megvalositasaban.

6.2.Tartsa be az Egyesllet alapszabalyanak ra vonatkozé rendelkezéseit.

6.3.Az EgyesUlet részére anyagi tAmogatast kilén megallapodas alapjan nyujthat.

7.A tiszteletbeli tag jogai:

7.1.A kdzgyllésen tanacskozasi joggal részt vehet, javaslatot tehet.

7.2.1génybe veheti az Egyesllet szolgéaltatasait, élhet a tagsagot megilleté kedvezményekkel.
8.A tiszteletbeli tag kotelezettségei:

8.1.Tartsa be az Egyesllet alapszabalyanak rendelkezéseit.

8.1.1. Tagdijfizetési kbtelezettsége nincs.

8.2.1gyekezzék az Egyesiilet j6 hirét terjeszteni és megerdsiteni, az Egyestilet céljait
elésegqiteni.

3/8



Alapszabaly 2007.

IV. fejezet
A tagsag megsziinése

1.A tagsag megszinik:

1.1.kilépéssel,

1.2.16rléssel,

1.3.kizérassal,

1.4.elhalalozassal,

1.5.jogi személy tag esetén megszinéssel.

2.Az Egyeslulet tagja az Egyesiletbdl az EInbkséghez cimzett irasbeli bejelentéssel barmikor
kiléphet.

3.Az EInbkség hatarozattal kizarhatja azt a tagot, aki az Egyesulet céljainak megvaldsitasat
jelentésen veszélyezteti, vagy azzal ellentétes magatartast tandsit. A kizarast kimondé
hatarozat ellen a kézhezvételtdl szamitott 15 napon belll az Egyesulet kdzgytilésénél lehet
fellebbezni. A fellebbezésnek halaszt6 hatalya van.

4.Az EInbkség hatarozattal térélheti a tagok sordbdl azt a tagot, aki a tagra vonatkozé
alapszabalyi rendelkezéseknek nem felel meg. Amennyiben a tagséagi dijjal 3 hbnapos
hatralékban van, irasbeli felszélitast kap a hatralék megfizetésére, melynek a kézhezvételtdl
szamitott 30 napon belll teljesilnie kell. A 30 nap eredménytelen elteltét kbvetéen lehet
rendelkezni a tag térlésérdl.

A torlést kimondd hatarozat ellen 15 napon belll az Egyesilet kozgy(iléséhez lehet fellebbezni.
A fellebbezésnek halaszté hatalya van.

/////

V. fejezet
Az Egyesiilet szervezete

1.Az Egyesllet szervei:

1.1.kdzgylilés,

1.2.elnbkség,

1.3.elndk.

2.Az Egyeslletet bel- és kilfldi kapcsolataiban az EIndkség képviseli.
3.Az Egyesdulet Ggyintézését az EInbkseg végzi.

VI. fejezet
A koézgyiilés

1.Az Egyeslilet legf6bb szerve a kdzgydilés. A kdzgylilésen a rendes, partold és tiszteletbeli
tagok, tovabbéa az EInbkség altal meghivott személyek vesznek részt.

2.A kbzgylilés kizarélagos hataskérébe tartozik:

2.1.az Alapszabaly, a Szervezeti és Mlkddési Szabalyzat, valamint az Etikai Kodex elfogadasa,
maodositasa,

2.2.az EIndkség és az EInbk megvalasztasa és visszahivasa (visszahivasnak akkor van helye,
ha az EIndk, vagy az EIndkség tagjai az Alapszabalyban, Szervezeti és Mikddési
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Szabalyzatban, avagy Etikai Kodexben régzitett kbtelezettségeket szandékosan vagy sulyosan
megszegi), az EIndkség éves egyestileti tevékenységérdl, az Egyesullet gazdalkodasarol szold
beszamold, kbzhasznusagi jelentés elfogadasa,

2.3.a tagdij mértekének megallapitasa,

2.4.az éves koltségvetés, az Egyesllet gazdalkodasi tevékenységének felllvizsgéalata az
Elndkség elbterjesztése alapjan, az errél sz6l6 gazdasagi beszamol6 és az el6z6 év
koltségvetésének elfogadésa,

2.5.az éves koltségvetes, az Egyesuleti gazdalkodasi tevékenység f6 irdnyainak
megszavazasa, valamint az esetleges alapitvanyrendelés elhatarozasa,

2.6.mas egyesilettel val6 egyestulés, vagy az Egyesilet feloszlasanak kimondasa,

2.7.ddntés minden olyan Ggyben, amit a jogszabaly az Alapszabaly a kézgyllés hataskérébe
utal, vagy amelyet az EIndkség a kézgylilés elé terjeszt,

2.8.ddntés rendes tag felvételérdl, a tagsagi jogviszony kérdésében hozott hatarozat elleni
fellebbezés elbiralasa.

3.A kdzgylilést legalabb évente, vagy sziikség szerint kell 8sszehivni. Osszehivasat az
Elndkség rendeli el, az 6sszehivas vegrehajtasardl az EIndk gondoskodik. A tagok 1/3-anak
indoklassal el6terjesztett javaslatara, vagy a Birdsag irasbeli kezdeményezésére a kdzgydlést
Ossze kell hivni. A kézgydlést irasban kell 6sszehivni, a tervezett napirend megjel6lésével, a
tervezett id6pont el6tt legalabb 10 nappal.

4. A kbzgyllés hatarozatképes, ha a szabalyszerl értesités utan az Egyesulet rendes tagjainak
50%-a és még 1 {6 jelen van. Hatérozatképtelenség esetén az ismételten 6sszehivott
kdzgylilés, amelyet az elhalasztott kdzgydlést kdvets 14. napon belll 6ssze kell hivni, azonos
napirenddel, a megjelentek szamara valé tekintet nélkil hatarozatképes. A
hatarozatképtelenség esetén 6sszehivott ismételt kdzgylilés a megjelentek szamara valo
tekintet nélkidl csak akkor hatarozatképes, ha ezt az eredeti kbzgydlési meghivé tartalmazta. Ez
esetben azonban az Alapszabalyt modositani nem lehet a kdzgy(lésen. A kézgydilés nyilvanos.
5.A kbzgyllés hatarozatait egyszer(i szé6tébbséggel hozz. Tag felvételéhez, térléséhez,
valamint az elnbkség tagjainak visszahivasahoz kétharmados tObbség, az alapszabaly
elfogaddsdhoz egyhangu, modositasahoz mindsitett kétharmados tobbség szlkséges.

6.A szavazas minden kérdésben ? kivéve a személyi dontéseket ? nyilt. Barmely szavazasra
jogosult tag inditvanyara ? annak elfogadasa esetén ? titkos, vagy minésitett szavazas is
tarthatd. Személyi kérdésekbdl titkos szavazast kell tartani. Szavazategyenlfseg esetén a
levezetd elndk szavazata dont.

7.A tisztségvisel6k mandatuma 1 évre szdl és meghosszabbithatd.

8.Egy mésik kbézhasznu egyestilet megsziintét kovetd két évig nem lehet az Egyestilet
tisztségviselGje az a személy, aki olyan k6zhasznu szervezetnél 161t6tt be ? annak megszintét
megeldz6 két évben legalabb egy évig ? vezetf tisztséget, amely az ad6zas rendjérél sz616
térvény szerinti kdztartozdsat nem egyenlitette ki. A tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt
személy koteles valamennyi érintett szervezetet el6zetesen tajékoztatni arrdl, hogy tisztséget
egyidejlleg mas szervezetnél is betolt.

9.Az Egyesllet szerveinek hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy
akinek kézeli hozzatartozdéja [Ptk. 685. § b) pont], élettarsa (a tovabbiakban egytt:
hozzatartoz06) a hatarozat alapjan

9.1.kételezettség vagy felelésség alél mentesil, vagy

9.2.barmilyen mas elényben részesilil, illetve a megkdtendd joglgyletben egyébként érdekelt.
Nem minésul elénynek a szervezet cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal megkdtés nelkal
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igénybe vehet6 nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a tarsadalmi szervezet altal tagjanak, a
tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, Iétesité okiratnak megfelel6 cél szerinti juttatas.

10.Az Egyestulet kdzgyllésének, EInbkségenek ddntéseivel kapcsolatosan nyilvantartast kell
vezetni. Az Egyesilet kozgy(ilésének, EInbkségének mikddése soran hozott hatarozatokat,
déntéseket irasba kell foglalni és folyamatos sorszammal kell ellatni. A déntések, hatarozatok
melléklete a testlleti szerv Ulésérdl készllt emlékeztetd tartalmazza a testileti Glés helyét,
id6pontjat, a jelenlévék felsorolasét, alairasat, a dontést tdmogatdk és ellenz6k szamaranyat
(lehetbleg) személyét is), a déntés hatélyat, valamint az Glésen hozott hatarozatok tartalmat.
11.A dbntéseket, hatarozatokat kézbesiteni kell személyesen, vagy postai uton azoknak, akiket
az érint. Ezen tul a déntésekrdl, hatarozatokrdl hirdetményt kell elhelyezni az Egyestilet
székhelyén, valamint az egyeslulet internetes honlapjan nyilvanossa tenni. Az Egyesulet
mUiikbdésével kapcsolatban keletkezett iratokba barki betekinthet, az Egyesulet székhelyén,
el6re egyeztetett id6pontban. Az Egyesullet mikddésének, valamint szolgaltatasi
igénybevételének mddjaval, valamint beszamoldi kdzléseirdl Internet honlapjan tajékoztatja a
nyilvdnossagot.

VII. fejezet
Az eln6kség

1.Az Egyestilet operativ és koordinal6 testilete.

2.Az EInbkség az EIn6kbdl és a kézgylilés altal az EInbkségbe valasztott tovabbi két tagbdl all.
3.Az EInbkség tagjai nem lehetnek a Ptk. 685. §-aban meghatarozott kbzeli hozzatartozoi
egymasnak

4.Az EInbkség feladatai:

4.1.gondoskodik az Egyesdulet Ugyeinek vitelérdl, tevékenységének szervezésérdl,

4.2.végzi a midkodeéssel kapcsolatos gazdalkodasi feladatokat, bels6 munkamegosztas alapjan,
4.3.gondoskodik az éves koltsegvetés lehetdseg szerinti végrehajtasarol,

4.4. meghatarozza z éves koltségvetés, az egyesuleti gazdalkodasi tevékenység f6 iranyait,
4.5.ddnt a partold tagok felvételérdl,

4.6.dont a két kézgydlés kdzotti idészak alatt az Egyesdilet Gigyeiben, kivéve azokat a
targykordket, amelyeket az alapszabaly, vagy jogszabaly a kézgydlés kizardlagos hataskérébe
utal.

5.Az elndkség Uléseit szlkség szerint, de legaldbb 3 havonta tartja. Az EInbkség
hatarozatképes, ha azon mindharom tagja részt vesz. Az elndkség dontéséhez két elndkségi
tag egybehangzé szavazata szikséges. Az EIndkség Uléseit az EIndk irasbeli meghivéval
legalabb 8 nappal elébb hivja 6ssze, amelyben kdzdIni kell az ilés helyét, idejét és a napirendi
pontokat. Az EInbkség Ulései nyilvanosak. Az EIn0kég dontésének érvényességehez ket
elnbkségi tag egybehangzd, nyilt szavazata szikséges. Szavazategyenlfség esetén a
javaslatot elvetettnek kell tekinteni.

6.Az EInbkség beszamol a kdzgylilés elbtt a kbzgylilések kdzott végzett tevékenységérdl.

7.Az EInbkség tagjai tevekenységuket tarsadalmi munkaban végzik.

8.Az EInbkségnek jogaban éll feladatainak egy részét delegalni.

9.A vezetl szerv hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozoja (Ptk. 685. § b), élettarsa (tovabbiakban egytt: hozzatartozéi) a hatarozat
alapjan kotelezettség vagy felel6sség aldl mentesul, vagy barmilyen méas elényben részesdl,
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illetve a megkdtendd joglgyletben egyébként érdekelt. Nem mindstl elénynek a kézhasznu
szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkdtés nélkil igénybe vehetd nem
nyuijtott, a jelen alapszabalynak megfelelS cél szerinti juttatas.

VIII. fejezet
Az Elnok

1.Az EInék az Egyesdllet képviselbje. Tisztét tdrsadalmi munkaban latja el.

2.Vezeti az EInbkség és a kdzgydilés Uléseit.

3.Tavolléte esetén az EInbkség 1 tagja helyettesiti.

4.Az EIndk az EInbkség egy tagjaval egyltt gyakorolja az Egyesilet bankszamlaja feletti
alairasi, utalvanyozasi jogot.

IX. fejezet
Az Egyesiilet gazdalkodasa

1.Az Egyestilet éves kdltségvetési terv szerint gazdalkodik.

2.Az Egyeslulet bevételei:

2.1.tagdijak

2.2.egyeéb forrasok (partol6 tagok adomanyai, alapitvanyok tdmogatasai, az Egyesulet
gazdalkodasi, vallalkozasi tevékenységébdl szarmazo bevételek, dnkormanyzati tAmogatas,
stb.)

3.Az Egyesllet tartozasaiért csak sajat vagyonaval felel.

4.Az Egyesulet gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt az Alapszabalyban
meghatarozott tevékenységeire forditja.

X. fejezet
A tagdij

1.A tagdij mértékét a kdzgylilés allapitja meg.

2.Az éves tagdij mértéke a rendes tagok esetébent12 000 Ft.

3.A rendes tag kérésére az éves tagdij 6sszege az EInbkség hatarozata alapjan csékkenthetd
vagy részletfizetés kérhetd.

4 A tiszteletbeli tagoknak tagdijfizetési kotelezettsége nincs.

5.A befizetés id6pontjatdl fliggben a partolo tag tagdij a kbvetkez6képpen alakul:
a.Januar 1. és marcius 31. kdzott t6rténd befizetés esetén 3000Ft

b.Aprilis 1. és junius 30. kdzott t6rténd befizetés esetén 2500Ft

c.Julius 1. és szeptember 30. k6z6tt térténd befizetés esetén 2000Ft

d.Oktdéber 1. és december 31. kdz6tt térténd befizetés esetén 1500Ft

6.A partol6 tag altal befizetett dij az adott naptari év végéig érvényes.

Xl. fejezet
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Alapszabaly 2007.

Vegyes rendelkezések

1.Az Egyesililet feloszlasa esetén vagyonardél a kézgydlés rendelkezik. A feloszlassal
kapcsolatosan az EInbkség jar el. Vagyonat csak céljaival 6sszhangban lehet felhasznalni.
2.Jelen Alapszabalyt az Egyesilet kozgy(ilése 2007. februdr 26-an, Budapesten fogadta el.

jegyz6kodnyv vezet6 levezetd elndk

8/8



